Neuquén, 23 de Octubre del 2007

 
Estimados amigos:


Hace apenas una semana hemos tenido el honor de asumir como conducción de nuestra querida Asociación Argentina de Medicina Respiratoria por lo que queremos hacerles llegar nuestros respetuosos saludos y algunas reflexiones en relación a la tarea que nos toca en el próximo año. 


Para comenzar, queremos expresar nuestra satisfacción por el crecimiento y maduración institucional que se percibe en el seno de nuestra asociación y que se hizo evidente durante la Asamblea. Los distintos argumentos, opiniones y las votaciones por las propuestas que culminaron en un sentido abrazo de dos de los aspirantes al cargo de vicepresidente, coronado por el aplauso fueron prueba de ello. Enrique y Daniel superaron la historia de irreconciliables confrontaciones en Buenos Aires y abrieron la puerta de una nueva etapa institucional.

En la misma, por votación se rechazó el aumento de la cuota societaria y aun respetando la decisión de la  mayoría tenemos la obligación de exponer el escenario económico-financiero para nuestra gestión.  Tal como se desprende del balance y como describiremos en un documento próximo, las cuotas societarias pagadas en término solo serían suficientes para los gastos corrientes mínimos contando alquiler de la sede, impuestos, comunicaciones, remuneraciones al personal y cargas sociales, servicios profesionales de los asesores contables y legales, correo y gastos menores (papelería, mantenimiento y servicios de agua, gas y electricidad) y que representan el 40% del gasto del ultimo periodo. Pero a estas cifras deberemos sumarle el índice de inflación, que podemos estimar entre 15 al 25%,  los costos financieros, dado que solo la mitad de nuestros asociados paga en término su cuota, y las obligaciones contraídas tales como honorarios de asesores (científicos, gráficos, redactor científico) y servicios (traducción, artículos, publicidad), la beca AAMR (30.000$), honorarios a los directores de EAMR,  CEADI y RAMR, las erogaciones necesarias para el 36 Congreso (contrato anticipado con Costa Galana, etc.) y para un mes más de gestión (Octubre de 2007 a Noviembre 2008). El resto de los ingresos no son fijos  y la mayoría a riesgo, de manera que debemos considerarlos como eventuales, y como tales no contar con ellos para el funcionamiento cotidiano, maximizando las posibilidades de obtener un beneficio económico que nos permita mantenernos y deseablemente crecer. Este contexto nos exigirá austeridad y restricciones para las erogaciones e imaginación, flexibilidad y decisiones estratégicas para mejorar nuestros ingresos.


Como se señalaba en la propuesta para vicepresidente, entendemos que debemos cuestionarnos quienes somos y a quien nos debemos. Los miembros de nuestra Asociación deberían dar respuesta a los problemas respiratorios de nuestra comunidad,  figurando  al 37% de la población que fuma (SEDRONAR), al 13% de los adolescentes que padecen de asma (ISAAC), al 25% de los adultos que presentan sibilancias en el ultimo año (Estudio de sibilancias en el adulto), al 8% de los mayores de 40 años que se estima sufre EPOC, a las innumerables infecciones respiratorias incidentes, entre ellas Tuberculosis, a las enfermedades intersticiales, a los problemas ocupacionales, por polución, etc. Sin embargo, la Asociación Argentina de Medicina Respiratoria reúne apenas 700 miembros en su mayoría entre los 40 y 60 años,  los jóvenes son escasos, los residentes prácticamente no están representados y los mayores, quienes nos precedieron, abrieron caminos y nos enseñaron, se han olvidado, no son socios o ya no están activos. Creemos que debemos buscar los medios para lograr una asociación inclusiva, representativa de todos quienes asistimos a las enfermedades respiratorias, participativas, progresistas y poderosas ante los nuevos desafíos de la realidad sanitaria de nuestro país. 

Propondremos una estrategia de crecimiento institucional con el inequívoco horizonte de servir al asociado, incluyendo a los jóvenes, apoyando la capacitación con los estándares de calidad que nosotros planteamos, buscando acreditar en la especialidad a los asistentes y reclamando mayor oferta de formación en la especialidad a las autoridades pertinentes. Trabajaremos activamente para favorecer el desarrollo científico de los asociados y la difusión de los mismos ya que entendemos que es la gran misión de toda sociedad científica. Apuntaremos a relaciones estratégicas de crecimiento mutuo con entidades pares que coincidan en las visiones y objetivos. Promocionaremos y mantendremos las acciones de defensa y reclamo gremial de los asociados. Intentaremos recuperar nuestra historia de manera que podamos reconocer de donde venimos, recuperar nuestras raíces y rescatar  a nuestros notables.  


Finalmente, no habrá escapado a su lectura que nos dirigimos a Uds. como amigos porque profundamente concebimos que esta es la manera de tratarnos los individuos, que siendo lideres en su ambiente, brindan su tiempo, esfuerzo y capacidad a una entidad sin fines de lucro para desarrollar los expresos propósitos en nuestros estatutos. A pesar de cualquier diferencia y todas las consideraciones que pudieran hacerse, estamos convencidos que quien es socio activo mira mas allá de si reconociendo tácitamente que el accionar común y mancomunado es superador al individuo.  Por lo tanto, existe una comunión de objetivos que sumados al principio de beneficencia de nuestra profesión nos conduce a reconocer a nuestros pares, mas allá de la ciencia y el intelecto, en el plano de los sentimientos. Pretendemos hacer una gestión de pares, rompiendo barreras y falsas divergencias trabajando firme para todos mostrando un camino que creemos posible y anhelado.

Reciban un saludo cordial y sepan que estamos a sus órdenes.

 
Prof. Gustavo E. Zabert




Dr. Alvaro Alonso

Presidente






Secretario

Dr. Miguel Ángel Bergna




Dr. Roberto Abouzed

Tesorero






Secretario de Actas

