ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA RESPIRATORIA

ESTATUTO:

Ultima Reforma: Personeria Juridica otorgada por la Inspeccion General de Justicia de

Ciudad Auténoma de Buenos Aires mediante Resolucion N° 0o0as del 24 de enero de 2005.

TITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1: Con la denominacién de Asociacion Argentina de Medicina Respiratoria (en adelante “Ia
Asociacidn”) se constituye el dia 14 de Mayo de 1999, una asociacion civil sin fines de lucro con
domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dicha Asociacion estarad constituida por
profesionales del arte de curar, disciplinas paramédicas y demas profesionales que compongan el
equipo de atencion del paciente respiratorio. Por resolucién de la Comisién Directiva la sede
administrativa de la Asociacién podra trasladarse en forma rotativa a otra jurisdicciéon provincial

siempre dentro del territorio Nacional.

Articulo 2: El dmbito territorial de la Asociacidn abarca el correspondiente a toda la Republica

Argentina (en adelante “la Argentina”).

Articulo 3: Se define como Medicina Respiratoria la especialidad médica (en adelante “la

Especialidad”) dedicada al conjunto de actividades que comprenden:

a) La prevencion de enfermedades respiratorias o toracicas.

b) El diagndstico y tratamiento de los enfermos afectados por enfermedades respiratorias o
toracicas, sean estas primarias o secundarias, agudas o crénicas.

c) La rehabilitacion de pacientes que padecieron o padecen enfermedades respiratorias o

tordcicas.
Son propésitos de la Asociacion:

1) Propender al crecimiento y desarrollo de Servicios de la Especialidad en todo el territorio de la
Argentina, conforme a las necesidades regionales.

2) Crear normas de organizacién, equipamiento y asistencia para el adecuado funcionamiento de



los Servicios de Medicina Respiratoria.

3) Estimular las tareas de investigacion y docencia en el grado y postgrado en el area de la
Medicina Respiratoria.

4) Asesorar, participar o crear estudios de postgrado de los profesionales que la integran para la
obtencion del titulo de Especialista y su reconocimiento por las autoridades Provinciales y Nacionales.
5) Estimular la creacién de vinculos estrechos con las Asociaciones, Fundaciones o Sociedades
locales o regionales de toda la Argentina como también extranjeras que procuren idénticos fines para
la mejor consideracion de los asuntos concernientes a la Especialidad.

6) Ejercer la representacion de la Especialidad ante Organizaciones y Sociedades Nacionales e
Internacionales.

7) Brindar asesoramiento a las autoridades Sanitarias Provinciales, Nacionales e Internacionales
en todo lo referente a la Especialidad y a la resolucién de los problemas asistenciales locales y
regionales.

8) Crear un registro de Servicios de la Especialidad en todo el pais, con sus caracteristicas e
influencias regionales. Asimismo, crear un registro de laboratorios, centros asistenciales o de
diagndstico que efectien métodos complementarios de interés. Ofrecer asesoria y fijar pautas en
relacién a los aranceles derivados de la practica de la Especialidad y asesoria médico-legal en actos
gue devengan del ejercicio de la profesiéon del arte de curar y de disciplinas paramédicas.

9) Organizar un Congreso Nacional de la Especialidad como asi también otras reuniones para la
discusion de los problemas vinculados al ambito de la Medicina Respiratoria.

10) Estructurar, mantener y desarrollar todo lo que atafie al profesionalismo de los asociados y
expandir las comunicaciones de la actividad cientifica y educativa.

TITULO I

CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 4: La Asociacion estd capacitada para adquirir bienes y derechos y contraer obligaciones.
Podra en consecuencia operar con instituciones bancarias publicas y privadas. Para proceder a la
adquisicion de inmuebles se debera contar con la aprobacion previa de 2/3 de los Miembros Titulares
en votacién dispuesta al efecto durante Asamblea de Asociados.

Modificacion Propuesta:

Articulo 4: La Asociacion esta capacitada para adquirir bienes y derechos y contraer obligaciones.
Podrd en consecuencia operar con instituciones bancarias publicas y privadas. Para proceder a la
adquisicion de inmuebles se debera contar con la aprobacion previa de 2/3 de los Miembros Titulares

Presentes en votacion dispuesta al efecto durante Asamblea de Asociados.



Articulo 5: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera
en lo sucesivo por cualquier titulo y los recursos que obtenga por 1) Las cuotas anuales que abonen
los Asociados, 2) Las rentas de sus bienes, 3) Las donaciones, herencias, legados, subvenciones, 4) El

producto de beneficios y de toda otra entrada que pueda obtenerse licitamente.

TITULO 1l
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 6: La afiliacion se efectuara con caracter individual. Se establecen las siguientes categorias de
Miembros: a) TITULARES: los profesionales médicos que posean: 1) Titulo Universitario de
especialista en Medicina Respiratoria, Neumonologia, Cirugia Toracica, Terapia Intensiva,
Neumonologia Pediatrica o especialidades vinculadas; o 2) Titulo o Certificado de especialista en las
Especialidades nombradas en el inciso anterior, obtenido por el Ministerio de Salud Publica de la
Nacidn; o 3) Residencia completa en las Especialidades mencionadas; o 4) Cinco afios de egresados y
por lo menos tres afios de dedicacidn continuada a la Especialidad con una concurrencia semanal de
no menos de veinte horas y por lo menos doscientos dias al afio en Servicios de Medicina
Respiratoria u otra de las Especialidades mencionadas previamente, todo ello debidamente
acreditado a juicio de la Comisién Directiva; o 5) Titulo o Certificados de especialista en las disciplinas
mencionadas obtenido a través de Colegios Médicos con jurisdiccion Provincial reconocida u
Organismos Estatales que cumplan dicha funcién. Todos estos items deberan ser debidamente
acreditados y reconocidos por la Comisién Directiva. b) ASOCIADOS: todos los profesionales que
tengan como minimo dos anos de egresados y por lo menos dos afos de dedicacion a la Especialidad
con una concurrencia semanal no menor de veinte horas debidamente certificadas. c) ADHERENTES:
Todos los profesionales médicos y no médicos relacionados con la atencién del paciente
respiratorio/toracico. d) HONORARIOS: Aquellas personalidades cientificas que se hayan hecho
acreedoras a esta distincion por su tarea de investigacién, sus obras cientificas, trabajos o logros en la
Especialidad u otras calificaciones que se consideren valederas. Deberan ser propuestos por la
Comision Directiva o por un 10% de los Asociados con derecho a voto y a consideracién de la
Asamblea, siendo necesaria su aprobacion con 2/3 de los votos de los Miembros Titulares presentes.
e) CORRESPONDIENTES: Aquellas personalidades que residen en el extranjero y que designe la
Comision Directiva por haberse distinguido por sus trabajos y colaboracion con la Asociacion. f)
BENEFACTORES: Aquellas personas fisicas o juridicas que por la importancia de su apoyo econdmico
a la entidad sean merecedoras de tal distincion, previa aceptacion por el voto de los 2/3 de los

Miembros de la Comision Directiva.



Articulo 7: Los miembros TITULARES tienen las siguientes obligaciones y derechos: 1) Abonar las
contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea; 2) Cumplir con las demas
obligaciones que impongan este Estatuto, su reglamento y las resoluciones de Asamblea y Comision
Directiva. 3) Votar en las Asambleas, elegir y ser elegidos para cargos directivos, 4) Gozar de los
beneficios que otorgue la entidad. Los miembros ASOCIADOS y los miembros ADHERENTES tienen las
siguientes obligaciones y derechos: 1) abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que
establezca la Asamblea; 2) Cumplir con las demas obligaciones que impongan este Estatuto, su
reglamento y las resoluciones de Asamblea y Comisidn Directiva; 3) Participar con voz pero sin voto
en las Asambleas; no podran ocupar cargos directivos; 4) Gozar de los beneficios que otorgue la
entidad.

Articulo 8: Perdera su caracter de Socio o Miembro el que hubiere dejado de reunir las condiciones
requeridas por este Estatuto para serlo. El socio que se atrase en el pago de la cuota anual mas alla
del 12 de Julio del afio siguiente al plazo adeudado o de cualquier otra contribucién extraordinaria
gue establezca la Asamblea de Asociados, sera notificado fehacientemente de su obligacion de
ponerse al dia con la Tesoreria Social. Pasado un mes de la notificacion si no hubiera regularizado su

situacion, la Comision Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.

Modificaciéon Propuesta:

Articulo 8: Perdera su caracter de Socio o Miembro el que hubiere dejado de reunir las condiciones
requeridas por este Estatuto para serlo. El socio que se atrase en el pago de la cuota anual mas alla
del 12 de Julio del afo en curso o de cualquier otra contribucidn extraordinaria que establezca la
Asamblea de Asociados, sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria Social. Pasado un mes de la notificacidon si no hubiera regularizado su situacion, la Comision

Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.

Articulo 9: La Comisidén Directiva podra aplicar a los socios Miembros sanciones que pueden ir desde
amonestacion, suspension, inhabilitacion y hasta expulsion para cargos directivos, las que se
graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta o a las circunstancias del caso por las siguientes
causas: incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto, resoluciones de la asamblea
de asociados o de la Comisién Directiva, inconducta notoria, hacer voluntariamente dafio a la
Asociacidn, provocar desdrdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente

perjudicial a los intereses sociales.



Articulo 10: Las sanciones disciplinarias a que se refiere al articulo anterior serdn resueltas por la
Comision Directiva previo ejercicio del derecho de defensa del inculpado. En todos casos el afectado
podra interponer - dentro del término de (30) treinta dias de notificado de la sancidn - el recurso de
apelacion por ante la primera Asamblea de Asociados que se celebre. La interposicién del recurso
tendra efecto suspensivo. En cuanto a sus derechos de socio, en el supuesto de ejercer el sancionado
un cargo dentro de la Comisién Directiva, de Comités o Secciones, podra ser suspendido por dicho

Organo en ese caracter hasta tanto resuelva su situacién la Asamblea respectiva.

TITULO IV
COMISION DIRECTIVA, COMITES, SECCIONES Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 11: La Asociacidn sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta por 13
Miembros Titulares, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Secretario de Actas, Tesorero, y 8 Vocales Titulares que tendran sus correspondientes 8 Vocales
Suplentes. Todos los cuales serdn elegidos en Asamblea General Ordinaria. El mandato del Presidente
y Vicepresidente tendrd una duracién de (1) un afo y no podran ser reelectos en dichos cargos. El
mandato del resto de la Comisién Directiva tendrd una duracidon de (1) un afio, pudiendo ser
reelectos por un maximo de (2) aflos consecutivos. Transcurridos 2 afios sin ocupar cargos pueden ser

electos.
Modificacion Propuesta:

Articulo 11: La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta por 13
Miembros Titulares, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Secretario de Actas, Tesorero, y 8 Vocales Titulares que tendran sus correspondientes 8 Vocales
Suplentes. Todos los cuales seran elegidos en Asamblea General Ordinaria. El mandato del Presidente
y Vicepresidente tendrd una duracidn de un (1) afio y no podran ser reelectos consecutivamente en
dicho cargo. El mandato del resto de la Comision Directiva tendra una duracién de (1) un afio,
pudiendo ser reelectos por un maximo de dos (2) afios consecutivos. En ambos casos, transcurridos 2

afios sin ocupar cargos pueden ser electos nuevamente.

Articulo 12: La Comisidon Directiva tendrd facultades para constituir subcomisiones y/o comités,

estableciendo la reglamentacion de constitucién y funcionamiento.



Articulo 13: Existira, ademas, un Organo de Fiscalizacion compuesto por (3) tres Miembros Titulares y (2)
dos Suplentes que no podran ser, al mismo tiempo, integrantes de la Comisién Directiva. Los integrantes
del Organo de Fiscalizacién ocuparan el cargo por (2) dos afios, debiendo ser Miembros Titulares de la
Asociacion. Seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria por mayoria de votos de los Miembros

presentes.
Modificacion Propuesta:

Articulo 13: Existira, ademas, un Organo de Fiscalizacién compuesto por (3) tres Miembros Titulares y
(2) dos Suplentes que no podran ser, al mismo tiempo, integrantes de la Comisién Directiva. Los
integrantes del Organo de Fiscalizacién ocuparan el cargo por (2) dos afios, debiendo ser Miembros
Titulares de la Asociacion. Seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria por mayoria simple de
votos de los Miembros presentes.

Articulo 14: Para ser electo en un cargo de la Comisién Directiva y en el Organo de Fiscalizacién se
requiere pertenecer a la categoria de Titular. El Vicepresidente serd elegido por votacién en
Asamblea y asumird la Presidencia en el siguiente periodo. El past- Presidente o Presidente Saliente
serd el Presidente del Congreso o evento cientifico de ese afio. El Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Secretario de Actas y Tesorero no deben ocupar cargos en Comisiones Directivas de otras
Asociaciones o Sociedades Médicas con sede en Argentina y deberan mantener esta condicion
mientras dure su cargo en la Comision Directiva. El Vicepresidente no podrd desempenfar su actividad
médica en la misma Provincia que el Presidente. El candidato a Vicepresidente debera presentar una
plataforma electoral y se proclamard Vicepresidente mediante el voto de los Titulares en condiciones
de votar con la mayoria absoluta. En caso de no obtener mayoria absoluta, se procedera a una nueva
votacién el mismo dia entre los dos candidatos mas votados. El lugar de trabajo define la pertenencia
de cada Miembro a determinada Provincia.

Para ser Miembro de los Comités se requiere ser Miembro Titular. Sus Miembros y Coordinadores
seran designados por la Comisidn Directiva.

Modificaciéon Propuesta:

Articulo 14: Para ser electo en un cargo de la Comisién Directiva y en el Organo de Fiscalizacién se
requiere pertenecer a la categoria de Titular. El Vicepresidente serad elegido por votacion en
Asamblea Ordinaria y asumird la Presidencia en el siguiente periodo. El past- Presidente o Presidente
Saliente sera el Presidente del Congreso o evento cientifico de ese afio. El Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Secretario de Actas y Tesorero no deben ocupar cargos en Comisiones Directivas de otras
Asociaciones o Sociedades Médicas con sede en Argentina y deberan mantener esta condicion
mientras dure su cargo en la Comisidn Directiva. El Vicepresidente no podra desempenfar su actividad
médica en la misma Provincia que el Presidente. El candidato a Vicepresidente debera presentar una

plataforma electoral y se proclamara Vicepresidente mediante el voto de los Titulares en condiciones



de votar con la mayoria absoluta de los miembros titulares presentes. En caso de no obtener mayoria
absoluta, se procedera a una nueva votacion el mismo dia entre los dos candidatos mas votados. El
lugar de trabajo define la pertenencia de cada Miembro a determinada Provincia.

Para ser Miembro de los Comités se requiere ser Miembro Titular. Sus Miembros y Coordinadores

seran designados por la Comisiéon Directiva.

Articulo 15: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, este sera substituido por quien corresponda
estatutariamente. Este reemplazo se hara por el término de la vacancia y siempre que no exceda la

duracién del mandato por el que fuera elegido dicho suplente.

Articulo 16: Si el nUmero de Miembros de la Comisién Directiva quedara reducido a menos de la
mayoria absoluta total, habiendo sido Ilamados todos los Suplentes a reemplazar a los Titulares, los
restantes deberdn convocar a Asamblea dentro de los 15 dias para celebrarse dentro los 30 dias
siguientes, a los efectos de su integracidn. En caso de vacancia total del cuerpo, asumird la
conduccién al sélo efecto de normalizar la Entidad el Organo de Fiscalizacion, que cumplird dicha
convocatoria. El érgano mencionado, efectuara la convocatoria y tendra todas las facultades
inherentes para la celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 17: La Comisidn Directiva se reunira con una periodicidad no inferior a (4) cuatro veces por
afio ni mayor de una vez por mes, el dia y hora que determine en su primera reunién anual y ademas,
toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido de cuatro de sus Miembros, debiendo en este
ultimo caso, celebrarse la reunién dentro de los diez dias. La citacidon se hara por circulares y con
cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente con la presencia de la mitad mas
uno de sus Miembros. Para las resoluciones se requerird el voto de la mitad mas uno de los
asistentes, salvo las reconsideraciones que requeriran el voto de las 2/3 partes, en una reunion que
cuente con igual o mayor nimero de asistentes que aquella en la cual se resolvid el tema a
reconsiderar. En caso de empate el Presidente contard con doble voto. El lugar de reunién de la
Comisidn Directiva sera la ciudad donde resida el Presidente a menos que este propiciara su cambio

por razones de fuerza mayor.
Modificacion Propuesta:

Articulo 17: La Comisidn Directiva se reunira con una periodicidad no inferior a (4) cuatro veces por

afo ni mayor de una vez por mes, el dia y hora que determine en su primera reunion anual y ademas,



toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido de cuatro de sus Miembros, debiendo en este
ultimo caso, celebrarse la reunién dentro de los diez dias. La citacion, asi como todo tipo de
notificacion tanto a los miembros de la Comision Directiva como a los Socios, se hara por correo
electrdnico a la direccién proporcionada a la entidad y con cinco dias de anticipacidn. Las reuniones
se celebraran validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus Miembros. Para las
resoluciones se requerira el voto de la mitad mas uno de los asistentes, salvo las reconsideraciones
qgue requeriran el voto de las 2/3 partes de los asistentes, en una reunidon que cuente con igual o
mayor numero de asistentes que aquella en la cual se resolvié el tema a reconsiderar. En caso de
empate el Presidente contara con doble voto.

La Comisidon Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la modalidad y las
especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la reunidn, permitiéndose de manera
presencial, o de manera virtual a través de las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de Asamblea y/o Comision Directiva, en las cuales, al menos, algun participante se
haya comunicado a distancia, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los participantes mediante
plataformas que permitan la transmisidon en simultaneo de audio y video, que admita su grabacién en
soporte digital y que habilite la intervencién con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su
desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla cual es el medio de
comunicacion elegido y cual es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte digital de la reunién por
el término de cinco afios, la que debera estar a disposicidon de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro social, dejandose
expresa constancia de las personas que participaron y estar suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de comunicacion utilizado en la
reunion antes que concluya que afecte al menos a uno de los participantes comunicados a distancia o
la grabacion de la misma, la reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante
quince minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacidon de la misma, la reunion
pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil posterior a la suspensidn a la misma hora en
gue se hubiese iniciado la reunion suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas
hasta ese momento. Reanudada la reunidon en las condiciones expuestas, y restablecida la

comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que constituyan el quérum



necesario para continuar, se trataran unicamente aquellos puntos de la agenda de la reunién que no
hubieran sido considerados y/o resueltos antes de la interrupcién. Si al reanudarse la reunién no se

obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de la interrupcion.

Articulo 18: Son atribuciones y deberes de la Comisidn Directiva:

a) Ejecutara las resoluciones de la Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
Reglamentos, interpretandolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préoxima
gue se celebre;

b) Ejercerala administracion de la Asociacion;

c) Convocara a Asambleas y reuniones de Comisién Directiva;

d) Resolverd la admision de los que solicitan ingresar como socios;

e) Cesanteara o sancionara a los socios;

f) Nombrar al personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo,
determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo;

g) Presentard a la Asamblea General Ordinaria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios y de la
Direccion de las Personas Juridicas con una antelaciéon de (20) veinte dias antes de celebrarse la
Asamblea, cuya convocatoria se publicard (30) treinta dias antes de la fecha de celebracion;

h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que
deberdn ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la Direccién de las Personas Juridicas, sin
cuyo requisito no podran entrar en vigencia, exceptuandose aquellas reglamentaciones que no

tengan contenido estatutario.

Articulo 19: Atribuciones de los Comités y Secciones: Los Comités tendran como funcién desarrollar
los objetivos basicos en cada campo, ad-referendum de la Comisidon Directiva. Propondran un

programa de trabajo con objetivos especificos y fecha de terminacion.

Articulo 20: El Organo de Fiscalizacién tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentaciéon contable respaldatoria de los asientos
volcados, fiscalizando la administracidon, comprobando el estado de la caja y la existencia de los
fondos, titulos y valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comisidon Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no

computandose su asistencia a los efectos del quérum.



c) Verificard el cumplimiento de los Estatutos y reglamentaciones.

d) Anualmente dictaminard sobre la Memoria, Inventario, Balance General y cuenta de gastos y
recursos presentados por la Comision Directiva a Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocara a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisidn Directiva, previa fehaciente
intimacion a esta ultima por el término de (15) quince dias de plazo.

f) Solicitard la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los
antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Direccion de las Personas Juridicas,
cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocard a Asamblea Extraordinaria cuando esta fuera solicitada infructuosamente a la
Comision Directiva por los Miembros, de acuerdo al procedimiento previsto en el ultimo pdrrafo del
articulo 28.

h) Vigilard las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacién cuidard de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad

de la administracion social.

TITULOV
DEL PRESIDENTE

Articulo 21: Corresponde al Presidente o a quién lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a Asambleas y convocar a las sesiones de la Comisién Directiva y presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de la Comisidn Directiva al igual que los demas miembros
del cuerpoy, en caso de empate, votard nuevamente para desempatar.

d) Firmar con el Secretario de Actas las actas de las Asambleas y de las reuniones de la Comisién
Directiva.

e) Firmar con el Secretario la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

f) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de la
tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva. No permitira que los fondos sociales
sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este Estatuto.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion, observando y haciendo observar el
Estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en

los casos imprevistos. En ambos supuestos “ad referendum™ de la primera reunion de la Comision



Directiva.
i) Proponer al Secretario y al Tesorero que integraran la Comision Directiva mientras dure su

mandato.

TITULO VI
DEL EX-PRESIDENTE (PRESIDENTE SALIENTE)

Articulo 22: Seran atribuciones y deberes del Ex-Presidente (Presidente Saliente) que haya conducido

la asociacién en el periodo inmediato anterior:

a) Integrara la Comisidn Directiva con voz pero sin voto.
b) Presidira el Comité Ejecutivo o Reunidon Cientifica del afio siguiente al de su mandato como
Presidente.

c) Desempenara otras funciones que le encomiende la Comisidn Directiva.

TITULO VII.
DEL VICEPRESIDENTE
Articulo 23:

a) Integrarala Comision Directiva con voz y voto.

O

(¢

) Reemplazard al Presidente en caso de ausencia transitoria o definitiva.
) Desarrollara otras funciones que le asigne la Comisidn Directiva.

d) En caso de ausencia o impedimento definitivo se procederd a cubrir el cargo con el Vocal Titular
perteneciente a la misma region del pais del Vicepresidente corriéndose a Vocal Titular el Vocal

Suplente de la misma zona.

TITULO VI
DEL SECRETARIO

Articulo 24: Corresponde al Secretario o, en caso de ausencia o impedimento, al Vocal que lo

reemplace:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comisidn Directiva de acuerdo a lo prescrito por el articulo 17.
d) Llevar conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.



e) Asistir al Presidente en todas las funciones de Secretaria y otras misiones que el mismo le

encomiende dentro de lo previsto en este Estatuto.

TITULO IX.
DEL TESORERO

Articulo 25: Corresponde al Tesorero o, en caso de ausencia o impedimento, al Vocal que lo

reemplace:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados siendo responsable de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar, anualmente, el Balance General
y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido, que previa
aprobacion de la Comisién Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria efectuando los pagos
resueltos por la Comisién Directiva.

f) Depositar en una Institucion Bancaria a nombre de la Asociacién y a la orden conjunta del
Presidente y del Tesorero, los fondos ingresados a la Caja Social, pudiendo retener en la misma hasta
la suma que la Comisidn Directiva determine.

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la sede, toda vez que se exija.

TITULO X.
DEL SECRETARIO DE ACTAS

Articulo 26: Corresponde al Secretario de Actas o, en caso de ausencia o impedimento, al Vocal que lo

reemplace:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto redactando las Actas
respectivas, las que asentard en el libro correspondiente y firmara con el Presidente.

b) Llevar el Libro de Actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.



TITULO Xl.
DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 27: Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto.

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisidn Directiva les confie.

Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este Estatuto. En
caso de ausencia o impedimento transitorio de un Vocal Titular el Suplente que lo sustituya sera
aquel que pertenezca a la misma Region que el Titular ausente. Si no lo hubiere, la Comisidn Directiva
designara al reemplazante entre los Suplentes electos. El reemplazante no podra pertenecer a una
Regidn que ya esté representada entre los restantes Vocales Titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisidn Directiva con derecho a voz pero no a voto. No

sera computable su asistencia a los efectos del quérum.

Los Vocales Titulares y Suplentes seran elegidos por los socios en condiciones de votar, el mismo dia
en que se elija Vicepresidente. Deberan pertenecer a distintas Regiones del Pais, debiendo estar

presentes en dicha reunion.

TITULO Xl
ASAMBLEAS DE ASOCIADOS

Articulo 28: Habra dos clases de Asambleas: Generales Ordinarias y Generales Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro meses
posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el 31 de Julio y en ella se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y
Recursos.

b) Elegir a la Comisidn Directiva cuyo mandato vence.

c) Tratar cualquier asunto incluido en el orden del dia.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran por el pedido, por escrito, con la firma de por lo
menos 10% de los Miembros Titulares ante la Comisién Directiva. La misma se realizara dentro de los
proximos treinta dias y serd notificado por circulares remitidas al domicilio de los socios con un
minimo de diez dias de anticipacidn. Si el pedido fuera rechazado o negado infundadamente a juicio

de la Direccion de las Personas Juridicas, se procederd de conformidad con lo determinado en el



articulo 59, inciso 5) de la Ley 2398. El quérum para la Asamblea General Ordinaria es la mitad mas
uno de los asociados y en caso de no obtenerlo a la hora fijada para la Asamblea, la misma tendra
lugar una hora mas tarde con el nimero de socios presentes. Las resoluciones se adoptaran por la

mayoria absoluta de los presentes, en caso de elecciones.
Modificacion Propuesta:

Articulo 28: Habra dos clases de Asambleas: Generales Ordinarias y Generales Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez por ano, dentro de los primeros cuatro meses
posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el 31 de Julio y en ella se debera: A)
Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General Inventario, Cuentas de Gastos y
Recursos. B) Elegir a la Comisién Directiva cuyo mandato vence. C) Tratar cualquier asunto incluido en
el orden del dia.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran por el pedido, por escrito, con la firma de por lo
menos 10% de los Miembros Titulares ante la Comisidon Directiva. La misma se realizara dentro de los
proximos treinta dias y sera notificado por correo electrénico a la direccién proporcionada por los
socios con un minimo de diez dias de anticipacién. El quérum para ambas Asambleas es la mitad mas
uno de los asociados y en caso de no obtenerlo a la hora fijada para la Asamblea, la misma tendra
lugar una hora mas tarde con el nimero de socios presentes. Las resoluciones se adoptaran por la
mayoria absoluta de los miembros titulares presentes.

Las Asambleas Ordinaria y Extraordinarias podran celebrarse a distancia siempre y cuando se cumpla,
para ello, con los recaudos previstos en el Articulo 17 del presente estatuto.

Los miembros de la Comisién Directiva y los integrantes del Organo de Fiscalizacién, podran ser
elegidos a través de un sistema informatico que asegure la autoria o autenticidad del voto, su
unicidad, integridad e inviolabilidad, con posibilidad de auditoria y fiscalizacion del sistema,
correspondiéndole exclusivamente a la Asamblea, resolver lo decidido por dicho medio y proclamar

en su caso, a los candidatos electos.

TITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 29: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad
de socios dispuestos a sostenerla que posibilite el regular funcionamiento de los drganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucién se designaran los liquidadores que podra ser la misma Comision



Directiva, o cualquier otra comision de socios que la Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacién es el encargado de fiscalizar las operaciones de liquidacién de la
Asociacion. Una vez pagadas las deudas el remanente de bienes se destinara a una institucién de bien
comun con personeria juridica, con domicilio en el pais y exencién de todo gravamen en los érdenes
nacional, provincial y municipal. La destinataria del remanente de bienes serd designada por la
Asamblea de disolucion y debera estar exenta del Impuesto a las Ganancias por la Administracién

Federal de Impuestos.

TITULO XIV

REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 30: La reforma del presente Estatuto se realizard por Asamblea citada al efecto por la
Comision Directiva o por pedido escrito, con la firma de por lo menos 20% de los Miembros Titulares.
Se requerird un quérum del 50% de los Miembros Titulares y la decision se tomard por mayoria

absoluta de los presentes.

Modificacion Propuesta:

Articulo 30: La reforma del presente Estatuto se realizara por Asamblea Extraordinaria citada al efecto
por la Comisidn Directiva o por pedido escrito, con la firma de por lo menos 20% de los Miembros

Titulares. Rigen el quérum y las mayorias previstas en el articulo 28 de este estatuto.



